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Subsemnatul gef lucrari dr. Balint-Balint Lorant, identificat cu CNP:
1840908190449, domiciliat iIn Comuna Cozmeni, Sat Lazaresti, Nr. 210, Judetul
Harghita, posesor al C.I. seria HR nr. 514323, de la Facultatea Geografie,
Departamentul de Geografie al Extensiilor, Extensia Gheorgheni prin prezenta

doresc sd candidez pentru functia de director al Extensiei Universitare

Gheorgheni.

Gheorgheni, 20.05.2024

Sef lucrari dr. Balint-Balint Lérant
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1. Viziunea si motivarea candidaturii

Prezenta candidatura pentru functia de director al Extensiei Universitare Gheorgheni din cadrul
Facultatii de Geografie a Universitdtii "Babes-Bolyai " din Cluj-Napoca, se bazeazd pe
convingerea mea personald ca viziunea si propunerile din acest plan managerial pot fi
indeplinite §i puse 1n practicd, iar acestea vor contribui la dezvoltarea continud a Extensiei
Universitare Gheorgheni.

Este 0 mare mindrie pentru mine ca sunt absolvent al acestei institutii i méd simt deosebit de
privilegiat cd din anul 2020 fac parte ca si cadru didactic dintr-o comunitate atit de minunata.
Totodatda md onoreaza sa am posibilitatea de a-mi desfasura activitatea didacticd si de cercetare
intr-o institutie de prestigiu, recunoscuti pe plan international.

De-a lungul acestor 4 ani pe langa activititile didactice am Indeplinit cu succes diverse sarcini
in viata extensiei, cum ar fi: gestionarea promovarii online, offline a extensiei §i a admiterilor;
Inifierea, organizarea si gestionarea unor actiuni de ecologizare cu peste 130 de participanti cu
7 organizatii ca §i co-organizatori din 2 judete; initierea, organizarea §i gestionarea unui
concurs regional pentru liceeni cu scopul cregterii notorietdtii institutiei; organizarea de
activitdti extracurriculare pentru studentii nostri in colaborare cu reprezentantii studentilor,
cum ar fi: balul bobocilor, drumetie pe jos in Gridina Csiky dedicatd studentilor din anul I. cu
scopul de a cunoaste mai bine minunatul mediu 1n care studiazi; initierea §i organizarea unui
eveniment pentru impodobirea bradului UBB Gheorgheni, intitulat ,,bradul nostru comun”, cu
participarea cadrelor didactice, a personalului administrativ si auxiliar §i cu prezenta a peste 50
de studenti; am participat §i reprezentat universitatea la diferite evenimente profesionale; am
solicitat §i obtinut sponsorizari pentru diferite evenimente din cadrul extensiei prin relatiile
profesionale dobandite de-a lungul activititii mele in mediul privat; am contribuit la
organizarea aplicatiilor de teren, la organizarea operationald si desfisurarea examenelor de
licentd; am incheiat acorduri privind efectnarea stagiilor de practica de specialitate, precum si
alte sarcini administrative care mi-au fost incredintate. Prin urmare, consider cd am dovedit ca
sunt o persoand responsabild, cu abilititi organizatorice, de Incredere, flexibild si cu o
capacitate ridicatd de munci.

Consider ca prin experienta pe care am acumulat-o de-a lungul a 17 ani de activitate in mediul
privat In functi de conducere; respectiv, experientele si aptitudinile dobéndite cu ocazia
organizari unor evenimente corporate, culturale, sportive si de agrement; am capacitatea,
devotamentul, viziunea si puterea de a-mi asuma responsabilititile aferente postului de director
de extensie §i pot coordona cu succes atingerea obiectivelor propuse in acest plan de
management, desigur, impreund cu intregul colectiv.

Viziunea pe care se intemeiazd programul managerial propus pomeste de la premisa
fundamentald cd valoarea extensiei si obtinerea recunoagterii sale sunt determinate in mod
esential de catre oamenii implicati, atit cadre didactice, cét si studenti, iar abordarea strategica
a problemelor este esentiald. Prin urmare, crearea §i mentinerea unui climat organizational
propice manifestirii §i dezvoltdrii resurselor umane ale extensiei si al studentilor, cu
respectarea drepturilor §i asumarea obligatiilor specifice trebuie si constituie nucleul
fundamental al actiunii manageriale.



Prezervarea §i consolidarea identititii, valorii §i a imaginii extensiei cu aportul nemijlocit al
tuturor partilor implicate intr-un climat organizational bazat pe respect, incredere,
profesionalism §i cooperare trebuie s reprezinte finalitatea actiunii manageriale.

Asadar, motivul candidaturi mele este de a oferi o altemativd de management §i de a pune in
serviciul comunitatii in care m-am format profesional §i méd regdsesc, infreaga mea putere si
pricepere in scopul dezvoltarii sale sustenabile.

2. Resursele financiare si baza materialia

In colaborare cu conducerea facultitii si a celorlalte extensii voi asigura un echilibru in
coordonarea extensiei Gheorgheni la nivelul resurselor financiare. Prin specificul domeniului
de activitate §i prin localizarea extensiei in areale bogate sub aspectul patrimoniului turistic,
mi voi strddui si suplimentim resursele Extensiei Gheorgheni prin atragerea de resurse
extrabugetare din parteneriate cu mediul economic, proiecte de cercetare-dezvoltare si din
valorificarea infrastructurii §i resurselor umane de care dispunem.

Realizarea acestor obiective in mod obligatoriu va contribuii atit la cresterea vizibilitdtii cét si
al prestigiul Extensiei Gheorgheni in regiunea in care functioneazi, contribuind §i la sporirea
resurselor extrabugetare prin cresterea numaérului de studenti cu taxa.

Subliniez importanta implementarii a citor mai multe masuri din programul ,,UBB pentru
Dezvoltarea Sustenabild” (UBB Goes Green), in conformitate cu HCA Nr. 21036 din 31
octombrie 2016. Astfel putem deveni o institutie de invatamant, o extensie universitard model
in dezvoltare sustenabild, cu bune practici de functionare pentru protectia mediului, a
comportamentului responsabil ecologic, mai ales cid avem in oferta educationald si masterat cu
specializare Dezvoltare durabild si ecoturism. Prin aplicarea acestor masuri am putea scidea
consumul de energie electricd §i de apa, drept rezultat al acestei investitii ar fi asigurarea
functiondrii institutiei cu costuri reduse.

3. Activitatea didactici si de cercetare stiintifici

Activitatea didactica este ,,sfantd”, iar indeplinirea sa conform cu cerintele de continut,
calitate §i programare prestabilite este o cerintd minimald care nici nu trebuie pusd in discutie.
Alaturi de activitatea de cercetare, activitatea didacticd reprezintd atit nucleul la care se
raporteazd misiunea Universitdtii si la indeplinirea careia Extensia Gheorgheni este dedicat
sd-si aducd nemijlocit contributia, cat interfata pe care se manifestd primar gi direct
raporturile dintre membrii extensiei si studentii programelor gestionate, generand valoarea
globald a efortului nostru cotidian. Privit astfel, interesul extensiei pentru regularitatea,
calitatea si efectele proceselor didactice, de invitare si suport al acestora, In conditii unui
confort adecvat pentru studenti, trebuie si fie unul intens §i consecvent, urmarind integrarea
tuturor membrilor sale in asigurarea calitdtii §i finalitatilor dezirabile ale activitatii cu
studentii.

In ultima perioadi cu deosebire, concurenta in conditii de globalizare si nevoia unui rispuns
corespunzator au schimbat accentul si modul de interpretare a rezultatelor activitatii
universitatilor, punidnd un accent tot mai puternic pe calitatea si rezultatele activitafilor de
cercetare, care prezintd ponderi importante in evaluarea gi ierarhizarea institutiilor §i
persoanelor, cu efecte financiare §i nu numai.



In acest context, calitatea, rezonanta si utilitatea cercetdrii stiintifice in care este implicatd
corpul didactic de la Extensia Gheorgheni joacd un rol crucial in obtinerea §i consolidarea
vizibilitatii nationale i internationale a Universititii Babes-Bolyai i, indirect, a atractivitétii
la programele de studii oferite, acesta necesitdnd atentie si suport nemijlocit.

La nivelul cercetarii stiintifice consider ca prioritare urmatoarele actiuni:

- stimularea i sustinerea cadrelor didactice ale Extensiei Gheorgheni sa colaboreze mai
intens atit cu cadrele didactice de la celelalte extensii, cat si cu colegii de la Cluj-
Napoca si sa intensifice legaturile cu colegii din strdinatate

- stabilirea directiilor de cercetare pe grupuri de cercetare si cadre didactice, in functie
de preocupdrile cadrelor didactice

- includerea studentilor nostri In activititile de cercetare desfisurate in grupurile
organizate

- realizarea unor intdlniri profesional-stiintifice regulate a cadrelor didactice si a

studentilor pe teme actuale

Conceperea §i implementarea unor strategii de cercetare stiintificd pe termen scurt, mediu i
lung pe extensie:

- Incurajarea participarii membrilor extensiei la conferinte internationale de prestigiu si
cu traditie;

- sustinerea cresterii valorii §i vizibilitdtii a revistelor stiintifice ale Facultifii de
Geografie

- postarea §i actualizarea continud a rezultatelor activitdtii de cercetare a membrilor
extensiei pe site-ul extensiei si pe retelele de socializare;

- publicarea constantd a noutatilor §i realizarilor legate cu cercetarea stiingifica: invitati
din strdindtate, proiecte cigtigate, manifestdri stiintifice organizate, publicatii nou-
aparute etc.

Implicarea masiva a cadrelor didactice din extensie in proiecte de cercetare- dezvoltare, in
competitii nationale i internationale. In acest fel se poate asigura o mai bund acoperire
financiard la nivel de salarii, deplasari profesionale si dotari.

Incd de la inceputurile existentei Extensiei Universitare Gheorgheni, denumita atunci Colegiul
Universitar Gheorgheni, un deziderat important a fost crearea si consolidarea unui corp
profesoral local, cu Inalti pregitire stiintifici si cu competentd profesionald profundi. Acest
lucru s-a realizat treptat dar sigur, astfel incat la momentul actual programele de studii sunt
acoperite cu cadre didactice locale.

In prezent gradul de ocupare al posturilor este optim, ins in viitorul apropiat actualul director
de extensie cu grad didactic de conferentiar universitar urmeaza si se pensioneze. Pe viitor, ca
sd putem acoperii programele de studii existente, va fi necesar angajarea unui nou coleg cu
grad didactic de sef lucriri doctor. Concomitent cu acesta este esential avansarea in functie a
cel putin doi colegi, care indeplinesc cerintele minime aferente postului de conferentiar

universitar. Altfel, programele de studii existente in prezent, nu pot fi acoperite in mod
corespunzator conform standardelor ARACIS.



4. Relatia cu studentii

Un obiectiv foarte important este asigurarea unui grad ridicat de satisfactie in rdndul studentilor
si crearea unui sentiment de apartenenti la programele extensiei care si minimalizeze
abandonul gcolar gi si atragd noi candidati, concomitent cu crearea conditillor pentru
dezvoltarea lor liberd si demnd, intr-un climat bazat pe incredere, cooperare §i respect reciproc.

Studentii ne sunt parteneri in procesul educational, iar realizarile lor profesionale ne reprezinta
si pe noi. Modul 1n care studentii percep experienta de invitare la programele de studii
gestionate la nivelul extensiei, respectiv utilitatea sau finalitatea acestora pentru cariera lor
profesionald nu se rasfring doar asupra valorilor inregistrate la admitere pentru programele

.....

datoria sa le sustinem.

Extensia, prin membrii sdi si prin conducere, trebuie s adopte o atitudine flexibild, anticipativa
si consecventi in urmirirea satisfacerii nevoilor studentilor, atit sub aspectul integrarii lor in
grup si al pregatirii profesionale (integrarea bobocilor in mediul academic, identificarea
problemelor particulare, prevenirea abandonului gcolar, integrarea studentilor in activitati
stiintifice §i extra-curriculare periodice, recunoagterea publicd §i recompensarea realizdrilor),
cét si al stimuldrii sentimentului de aparentd la grupul socii-profesional constituit pe langa
extensie dar pornind din extensie.

Sustinerea unor programe de mentorat pentru probleme studentesti cu scopul de a oferi suport
studentilor nostri de tipul ,,Faculty to Student”, ,,Student to Student” vor contribui la sciderea
abandonului scolar.

Asigurarea de consiliere profesionald studentilor nogtri pe parcursul anilor de studiu, i chiar
dupi finalizarea acestora privind dezvoltarea profesionald permanentd si posibilititile de
obtinere a brevetului de turism reprezintd un obiectiv prin care extensia noastrd poate contribui
semnificativ in gasirea unui loc de munca calificat.

Totodatd, consider necesar organizarea semestriald a vizitelor de lucru la partenerii de practica
pentru a stimula interesul studentilor fatd de domeniul de activitate studiat.

Cateva evenimente dintre initiativele mele la Extensia Universitarda Gheorgheni s-au dovedit
atractive, astfel se va organiza anual urmitoarele activititi extra-curriculare pentru studenti:

- o intalnire la inceput de an universitar al bobociilor cu cadrele didactice §i studentii din
anii superiori, astfel incét relatia profesionald si capete de la bun inceput relatii bazate
pe colegialitate §i respect reciproc, iar orientarea i integrarea studentilor si fie
facilitati. Cu aceastid ocazie studentii noi vor avea posibilitatea de a participa la o
drumetie in Gradina Csiky cu scopul de a cunoaste mediul natural in care studiazi,
singurul Parc Dendrologic din judetul Harghita.

- o altd initiativd extra-curriculard reprezinti actiunea de impodobire a bradului de
Criciun al UBB Extensia Gheorgheni la care vor participa atit studentii cét si corpul
profesoral, respectiv personalul auxiliar al institutiei noastre, acesta contribuind la
aprofundarea parteneriatului profesori-studenti.

- se vor initia anual de Ziua Paméntului actiuni de ecologizare la care vom populariza
participarea voluntard a studentilor nogtri, dar si a Unititilor Administrativ-Teritoriale,



a diferitelor asociatii, a Ocolului Silvic, a agentiilor economici din regiune si a altor
unititi de nvitimant.

- totodatd, cu implicarea studentilor nostri se va organiza anual concursul regional de
geografia turismului Csiky Dénes pentru liceenii din judetele Harghita, Covasna si
Mures cu intentia de a populariza geografia gi turismul, cu alte cuvinte programele de
studii gestionate de Facultatea de Geografie, Extensia Gheorgheni. Astfel, stabilind o
relatie de parteneriat cu liceele din regiune, aceasta va facilita diseminarea informatii
despre institutia noastra, programele noastre de studiu potentialilor nostri studenti.

Ca viitor director de extensie doresc si acord atentie sporiti mentinerii bunei legaturi cu
studentii §i cu reprezentatii studentilor, si asigur posibilitatea expriméri opiniei lor. In acest
sens voi lansa urmatoarele activitati:

- organizarea intdlnirilor regulate cu reprezentantii fiecdrui an de studiu, de la fiecare
specializare odati pe lund sau de cite ori este necesar. Obiectul acestor intdlniri va fi

dezbaterea problemelor existente gi/sau informarea reciprocd daci impune situatia

- comunicarea rapida si corectd a deciziilor §i evenimentelor care i afecteazid direct pe
studenti prin e-mail gi platformele digitale

S. Relatia cu societatea civild si cu administratia locala

In ceea ce priveste relatia cu societatea civild ar fi indicat organizarea de cursuri deschise
tematice pentru rezidentii din Municipiul Gheorgheni.

Totodati, existd cerere §i pentru organizarea de formari profesionale pentru agenti economici
care opereaza In sectorul turistic din regiune, solicitare la care Extensia Gheorgheni ar trebui
sa raspunda prompt §i cu profesionalism.

Pentru remarcarea §i aprecierea existentei institutiei noastre din orag consider necesar
organizarea ocazionald a unor evenimente de popularizare a cunoasterii in interesul comunitatii
locale in fiecare an universitar de cétre fiecare cadru didactic in parte.

Initierea de actiuni de voluntariat In folosul comunitatii, gi participarea activd a comunitatii
Extensiei Gheorgheni in initiativele de voluntariat din orag ar contribui la reputatia institutiei.

Lansarea unui dialog cu administratia locald privind identificarea resurselor financiare si a
solutitlor necesare pentru ingrijirea §i remedierea situatiei din parcul dendrologic Gridina
Csiky este esentiald (ex. Intretinerea spatiilor verzi, exploatarea copacilor doboréti de vant,
gestionarea cladirilor in paragind - demolarea sau renovarea lor in vederea acordérii unei noi
destinatii).

Sustin continuarea cercetérilor stiintifice din cadrul parcul dendrologic in colaborare cu alte
departamente si facultati din cadrul Universitatii Babes-Bolyai si punerea acestora la dispozitia
administratiei locale. In continuare doresc si intensific colaborarea cu administratiile locale si
judetene prin colabordri/cercetiri  stiintifice  valorificate la nivelul acestor unitati
administrative, realizarea unui parteneriat de transfer al cunoagterii in folosul comunitatilor
locale si judetene.

Propun deschiderea unui Centru Academic de Consultanti, Resurse i Servicii la Extensia din
Gheorgheni, cu scopul transferului de cunostiinte de specialitate, dinspre universitate/facultate,
catre administratia locald, judeteani si cétre mediul privat. Ar fi vizate in principiu cunostiinte



legate de turism si de geografie, dar in colaborare cu alte facultiti am putea dezvolta si in alte
directii.
6. Atragerea de studenti si reputatia institutiei

Sunt ferm convins ci cea mai buna promovare este cea pe care o fac fogti studenti multumiti,
cu realiziri profesionale remarcabile. in acest sens, admiterile ar putea fi promovate in mediul
online cu feedbackurile primite din partea absolventilor care sau instalat cu succes pe piata
muncii, datoritd cunostintelor acumulate dealungul studiilor.

Pomind de la ideea mai sus mentionatd admiterea poate fi promovati i cu recomandari de la
actuali studenti, din care sd rezulte temerile §i asteptirile cu care au venit la noi pentru
continuarea studiilor, i cu ce s-au intdlnit sub aspect pozitiv.

Elaborarea unor materiale publicitare reprezentative si de calitate (atit in format electronic, dar
si in format fizic de tip pliante, afise, semn de carte, sticker, bannere, roll up-uri, magneti de
frigider, pixuri, etc.) care s reflecte oferta didacticd a extensiei, realizate atit la modul general
cét §i cu caracter ocazional, cum ar fi pentru admitere sau pentru o conferintd reprezintd un
elemente fizice prin care institutia noastrd poate fi prezentd in societate.

Favorizeazd obtinerea rezultatelor bune, promovérile cu anunfuri plitite pe retelele de
socializare si Google, acesta asigurdnd vizibilitate si conversie bund pe siteului institutiei
noastre.

Pe langd postirile organice §i anunturile platite legate de admitere este indicat publicarea de
continuturi atractive (cercetérile stiintifice, noutdti din domeniul geografiei gi/sau turismului,
noutdti legate de Universitatea Babeg-Bolyai, articole apérute in presa legate de extensie), pe
canalele de comunicare online (Facebook, Instagram i siteul propriu).

Pentru diversificarea activitatii de promovare a institutiei noastre este necesar sd ne deplasam
personal in liceele din judetele Harghita, Covasna, Mureg pentru prezentarea programelor
noastre de studiu cu implicarea studentilor nostri.

7. Rezolvarea litigiilor

Orice litign apdrut in extensie trebuie rezolvat cu respectarea regulamentelor, Cartei

A

Universititii i legislatiei in vigoare. Problemele aparute in extensie trebuie analizate si
discutate prioritar la nivelul Consiliului extensiei, dacd este necesar se trece la nivelul
Consiliului departamentului sau chiar in Consiliul facultitii

Gheorgheni, 20.05.2024

Sef lucrdri dr. Bélint-Bélint Lérant

BALANTZBAL AT LLRARY



INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA
24.02.2020. - prezent

16.01.2024 - prezent

01.03.2016. - prezent

01.09.2018. - 28.02.2019

04.05.2015. - 29.02.2016

15.09.2012 - 15.06.2015

15.09.2008 — 15.06.2015

01.10.2008 - 03.03.2010

06.03.2007 — 04.04.2015

EDUCATIE $| FORMARE

2014-2018

Balint-Balint Lérant

9 Com. Cozmeni, Sat Laz&resti Nr 210, Jud. Harghita, Roménia
. 0721393303

24 lorantbalint@ubbcluj.ro

Sexul Masculin | Data nagsterii 08/09/1984 | Nationalitatea Romana
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Sef lucrari

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Geografie, Departamentul de Geografie al Extensiilor,
Extensia Gheorgheni

www.gheargheni.extensii.ubbcluj.ro

Sectorul de acfivitate: Educatie

Membru al Consiliului Facultatii de Geografie
Universitatea Babeg-Bolyai, Facultatea de Geografie, Departamentul de Geografie al Extensiilor

Manager in activitatea de turism
ImperialHotel ManagementSRL - BalvanyosResort™** Baile Balvanyos, www.balvanyosresort.ro
Sectorul de activitate: Turism - Complex Hotelier

Sef lucrari
Universitatea Sapientia - Miercurea Ciuc, www.csik.sapientia.ro
Sectorul de activitate: Educatie

Sales&Marketing Manager
HB Hotels SA— Hotel Ciucas*** - Baile Tusnad, www.hofelciucas.ro
Sectorul de activitate: Turism - Complex Hotelier

Profesor de geografie
$coala. Generala “Dr. Boga Alajos” din Comuna Cozmeni , Jud. Harghita
Sectorul de activitate: Educatie

Profesor de turism
Liceul “Tivai Nagy Imre” din Sanmartin, Jud. Harghita
Sectorul de activitate: Educatie

Marketing Manager
Sylcotur SRL, Cozmeni — Pensiunea Tulipan, www.pensiuneatulipan.ro
Sectorul de activitate: Turism — Pensiune si Restaurant

Manager
Elcomex SRL, Béile Tusnad — Pensiunea Panorama
Sectorul de activitate: Turism - Pensiune

DOCTORAT - TEZA DE DOCTORAT CU TITLUL
GEOMORFOSITURILE DIN MUNTI HARGHITA,
cu distinctia MAGNA CUM LAUDE

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca, Facultatea de Geografie
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Limba(i) materna(e)

Alte {fimbi stréine cunoscute

Engleza

Competente de comunicare

Competente digitale

Permis de conducere

Curriculum Vitae Dr. Balint-Balint Lorant

ECOTURISM S| DEZVOLTARE DURABILA
MASTERAT
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca, Facultatea de geografie, Extensia Gheorgheni

PROFESOR NIVEL I.

Universitatea Babes-Bolyai - Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

PROFESOR NIVEL Il

Universitatea Babes-Bolyai - Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

GEOGRAFIA TURISMULUI
UNIVERSITATE
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